Le Dicastére de la culture et de la cohésion sociale met au concours un poste de

Régisseur-euse-x et chargé-e-x de sécurité de la Case a Chocs
(80-100%)

Pole de compétences cantonal dédié aux musiques actuelles, la Case a Chocs propose
depuis plus de 30 ans une programmation riche et audacieuse, mettant en lumiére les
sceénes locales, nationales et internationales. Véritable laboratoire artistique, elle ceuvre
également pour ’émergence de jeunes talents et la diversité culturelle.

Activités

En tant que Regisseur-euse-x, vous étes responsable de I'exploitation technique des concerts,
evenements et activités proposés a la Case a Chocs, en garantissant leur faisabilité, leur bon
déroulement et le respect des normes de sécurité. Vos responsabilités impliquent la planifica-
tion et la supervision des événements, la coordination et 'accueil des équipes techniques, le suivi
budgetaire, la production technique des activités préevues dans les différentes salles ainsi que

la maintenance du parc technique. En tant que charge-e-x de sécurité, vous étes garant-e-x du
respect des regles definies pour 'utilisation du batiment et des infrastructures et étes également
la personne de référence pour leur gestion, leur entretien et 'intendance.

Les candidatures en Jobsharing sont bienvenues.

Profil souhaité

Vous disposez d’'une formation de techniscéniste ou d’'une expérience d’au moins 5 ans dans le
domaine de la régie de spectacle. Doté-e-x d’'une grande polyvalence, vous aimez mettre votre
énergie au service d’une structure culturelle aux activités variées et affichez un intérét marqué
pour les musiques actuelles. Vous maitrisez la télématique et les logiciels bureautiques usuels et
savez assurer la gestion et la maintenance d’espaces culturels. Coordonner des plannings tech-
niques, assurer la sécurité du public et évaluer les moyens financiers, humains et matériels néces-
saires a la réalisation technique sont des taches qui vous stimulent. Vous maitrisez la réglementa-
tion suisse et les normes de sécurité et de slreté ou étes prét-e-x a vous former en conséquence.
Rigoureux-se-x, vous étes capable de gérer une équipe, de coordonner plusieurs projets simul-
tanés et vous appreciez le travail en équipe. Vous avez une tres bonne maitrise du frangais et étes
capable de communiquer en anglais, a I'oral et a I'écrit. Sensible aux enjeux de la culture, vous
vous réjouissez de mettre vos competences au service d’un projet porteur de lien social et d’in-
clusion et étes disposé-e-x a travailler selon des horaires flexibles.

La Ville de Neuchéatel accorde une attention particuliere a promouvoir la diversité des parcours
de vie et de genre.

Entrée en fonction : 1er janvier 2026 ou a convenir.
Délai de postulation : 11 septembre 2025.

Renseignements : Tout renseignement complémentaire peut étre obtenu auprés de la cheffe du
Service de la cohésion sociale, Madame Luana Di Trapani, au 032 717 73 97.

Si vous souhaitez relever ce défi, veuillez postuler en ligne en joignant votre dossier complet
(lettre de motivation, CV, diplomes et certificats de travail).




